
PotentialÊ ProsPects:

retireeÊ BenefitÊ advantage
Retiree Benefits. Different Thinking.

	 SpecializedÊ callÊ centerÊ withÊ trainedÊ serviceÊ
representatives

	 CoordinationÊ ofÊ allÊ planÊ management,Ê administrativeÊ Ê
andÊ legalÊ issues

	 ComprehensiveÊ implementationÊ support
	One-stop shopping for all benefit needs Ê

(Medical,Ê RxÊ andÊ others)

services:

theÊ amWinsÊ advantage:

	 EliminationÊ orÊ reductionÊ ofÊ retireeÊ riskÊ fromÊ currentÊ planÊ Ê
(potentialÊ costÊ reduction)

	 ReductionÊ ofÊ FASBÊ orÊ GASBÊ liability

	 LargeÊ riskÊ poolÊ forÊ competitiveÊ rates
	 Flexible benefits and comprehensive plans
	GuaranteedÊ Issue

ReducingÊ costs,Ê liabilitiesÊ andÊ retireeÊ administrationÊ areÊ threeÊ
primaryÊ reasonsÊ whyÊ employersÊ selectÊ usÊ toÊ provideÊ alternativeÊ
retireeÊ medicalÊ andÊ prescriptionÊ drugÊ programsÊ withÊ compre-
hensiveÊ administrativeÊ services.

OurÊ programÊ optionsÊ canÊ beÊ offeredÊ onÊ aÊ fullyÊ insuredÊ orÊ
self-insuredÊ basisÊ andÊ Ê mayÊ includeÊ MedicareÊ Supplement,Ê

MedicareÊ Advantage,Ê MedicareÊ PartÊ D,Ê andÊ Pre-65Ê Plans.Ê WeÊ
can also arrange the RDS filing for self-funded clients. Our Ê
Retiree Benefit Advantage typically yields a 10-20% savings Ê
forÊ Employers.Ê Additionally,Ê ourÊ solutionsÊ oftenÊ reduceÊÊ
unfundedÊ liabilitiesÊ associatedÊ withÊ FASB/GASBÊ andÊ willÊÊ
eliminateÊ retireeÊ programÊ administrationÊ forÊ ourÊ clients.

medical:

	 EmployersÊ fromÊ Ò MainÊ StreetÓ Ê toÊ Ò WallÊ StreetÓ
	GovernmentÊ Agencies
	 Taft-HartleyÊ Plans

	 ThirdÊ PartyÊ Administrators
	 InsuranceÊ Companies
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